
 

 

ส่วนที่ 1  

บทน า 

---------------------- 
 

1.  ลักษณะของแผนสามปี 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2540  ได้บัญญัติ

หลักการปกครองท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย               

การปกครองการบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานภาครัฐและ

การตรวจสอบของภาคประชาชนและในการพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ตามความต้องการของท้องถิ่น ทั้งนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาเพื่อเป็นทิศทาง และแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้วิสัยทัศน์และ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมาย  จึงต้องก าหนดให้มีการจัดท าแผนพัฒนา  3 ปี 

เป็นการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา

หนึ่ง ๆ จะมแีนวทางการพัฒนาไดม้ากกวา่หนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ /

กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์ และเทศบาลต าบลใช้แผนพัฒนา3ปีเป็นเครื่องมือในการจัดท า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เพื่อให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและ              

ผ่านกระบวนการ มสีว่นร่วมของประชาชน 
 

2.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

  (1)  แผนพัฒนา  3  ป ี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 

  (2)  เป็นเครื่องมอืในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

  (3)  เป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนา 3ป ีกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  (4)  เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
 

3.  ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

  ขั้นตอนที่ 1  ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อชี้แจง

วัตถุประสงค์ความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี และเสนอแผนงานโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา

และใหค้ณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา 

  ขั้นตอนที่ 2 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมข้อมูลและปัญหาความต้องการ

ของประชาชน และคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางพัฒนา เพื่อร่วมกันพิจารณาจัดท าแผนพัฒนา 

3 ปี  และเมื่อได้แนวทางการพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ปี แล้วจัดประชุมร่วมกับตัวแทนภาคประชาชน                  

ว่าจะมีโครงการ/ กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 



 

 

2 
 

  ขั้นตอนที่ 3   การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล โดยหลัก swot 

  ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  3  ป ี

  ขั้นตอนที่ 5 จัดท ารายละเอียดของโครงการและกิจกรรมการพัฒนาให้สอดคล้อง               

กับแนวทางพัฒนา  3  ป ี

  ขั้นตอนที่ 6 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  3  ปีและเสนอ

คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นพจิารณา 

  ขั้นตอนที่ 7 คณะกรรมการพัฒนาเสนอแผนพัฒนา 3 ปี ให้คณะกรรมการประสาน               

การพัฒนาให้ความเห็นชอบและให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนา  3  ปี และประกาศ          

ใช้ต่อไป 
 

4.  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี 

  การจัดท าแผนพัฒนา 3 ปีเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความ

เชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามา

ตัดสนิใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง

มปีระสทิธิภาพ   เพื่อให้เกดิประโยชนส์าธารณะสูงสุด 
 

************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


