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ค ำน ำ 

  คู่มือการปฏิบัติงานของ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดท าแผนแผนพัฒนาท้องถ่ิน เล่มนี้ 
จัดท าข้ึนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องใน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน โดยได้รวบรวมความรู้ทางวิชาการจากแหล่ง ต่างๆ และถ่ายทอดประสบการณ์ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้ที่ได้ศึกษาน าไปประยุกต์ใช้หรือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้วย 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาลต าบลไชยมงคล จึงได้จัดท าคู่มือการจัดแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ของเทศบาลต าบลไชยมงคลข้ึน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงานส าหรับ
ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งสามารถน าไปสู่การปฏิบัติ
ความส าเร็จบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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ส่วนท่ี 1 บทน ำ 

กำรจัดท ำแผนพฒันำทอ้งถิ่น 

1.1 ควำมเป็นมำ 

 นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นต้นมา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทอ านาจหน้าที่กว้างมากข้ึน โดยไม่เพียงแต่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่
ประชาชนในท้องถ่ินเท่าน้ัน แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของท้องถ่ินด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถ่ิน ได้มีส่วนร่วมในการบริหาร
และพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพิ่มมากขึ้น  
1.2 หลักกำรและเหตุผล  
  กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน
ท้อง ถ่ิน มีความคล่องตัวและมีประสิท ธิภาพมาก ข้ึน สามารถน านโยบายและข้อสั่ งการของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และเพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และ  แผนพัฒนาภาค ตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560  จึงได้ด าเนินการจัดท าระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (ฉบับที่  3 )พ.ศ.2561 ซึ่ ง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 และได้ลงประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา แล้ว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เล่มที่ 135 ตอนพิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดไปจาก
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นมา 
1.3 ลักษณะของแผนพัฒนำ  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 แผนพัฒนาท้องถ่ิน หมายถึง แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่  ก าหนด
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา  จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา ต าบล แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดท าข้ึนส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึง  การเพิ่มเติมหรือการ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนั้นแผนพัฒนาท้องถ่ินจึงมีลักษณะกว้างๆดังต่อไปนี้  

1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจน และมีลักษณะเฉพาะตัวที่

จะด าเนินการให้เกิดผล  
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม

สาธารณะ ตามที่ก าหนดในปีนั้น  
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เทศบาลต าบลไชยมงคล 
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 1.4 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  

1. เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน  โดยมี
แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดันและสนับสนุน  

2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท า
งบประมาณประจ าป ี 

3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่ก าหนด ว่าสามารถ
สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่ 

4. เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผน โครงการต่างๆให้อยู่ในลักษณะที่พร้ อมจะบรรจุในข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีที่ได้รับงบประมาณ  
1.5 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  

  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินมีอยู่หลากหลายประการสามารถสรุป ได้ดังนี้ 
1. การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งจุดมุ่งหมาย

(Attention of Objectives)มีความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุก  ครั้งย่อมต้องมี
จุดหมายปลายทางที่ก าหนดไว้ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การปฏิบัติ ตามแผนมีทิศทางมุ่งตรง
ไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี  

2. เกิดความประหยัด (EconomicalOperation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อ คิดวิธีการให้
องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่ด าเนินมี ความสอดคล้อง
ต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ ที่ท าซึ่งสิ่งเหล่าน้ีเป็นการใช้ประโยชน์ จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่าง
คุ้มค่านับว่าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะก่อให้เกิดความ ประหยัด  

3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการลดความไม่
แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้ึนอยู่กับสภาพการณ์
ทางเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงให้เกิดความแน่นอนในการใช้ งบประมาณ เนื่องจากผ่าน
การวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง  

4. ผู้บริหารท้องถ่ินใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic of Control) การด าเนินกิจกรรม ของเทศบาลต าบล
ไชยมงคลได้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิง่ทีแ่ยกออกจากกันไม่ได้ ต้องด าเนินการคู่กันและพึ่งพาอาศัยซึ่งกัน
และกัน การควบคุมจะท าให้การใช้งบประมาณและการด าเนิน โครงการสัมพันธ์กัน 

5. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ช่วยให้สร้างความ
มั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายของเทศบาลต าบลไชยมงคล ในอนาคต ท าให้กิจกรรมต่างๆที่วาง
ไว้ มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานงานที่ดีในฝ่ายต่างๆ ในเทศบาลต าบลไชยมงคล และในพื้นที่ของอ าเภอ
เมืองนครราชสีมา รวมทั้งเป็นการหลีกเลี่ยงปัญหาความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละองค์กรอีกด้วย  
 6. แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้พิจารณาถึง ความเช่ือมโยงระหว่าง
แนวทางการด าเนินกิจกรรมต่างๆที่อาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน  
 7. เพื่อให้สามารถตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และการใช้ทรัพยากรการบริหารงาน ท้องถ่ินให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด้านการ  บริหารที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดได้อย่างถูกต้อง 
 8. สามารถก าหนดทิศทางในการด าเนินงานในอนาคต โดยจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและยั่งยืนในการพัฒนา 
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 9. สามารถน าแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมายตามกลยุทธ์ที่ก าหนด
 10. ท าให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินมีความต่อเนื่องไม่มีรูปแบบที่ตายตัว (สามารถ ยืดหยุ่นได้)      
มีเอกภาพ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล  
 11. ส่งเสริมภาพพจน์ของเทศบาลต าบลไชยมงคลและท าให้บุคคลทั้งในและนอก เกิดความเช่ือมั่นในการ
บริหารกิจการของเทศบาลต าบลไชยมงคล 
 1.6 แนวทำงกำรประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 1. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและอ าเภอตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการ ประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด และระดับอ าเภอให้เป็นปัจจุบัน 
  2. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการท ายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใน
เขตจังหวัดที่ให้แล้วเสรจ็แลว้แจ้งองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัดทราบ โดยเค้าโครงยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ให้ด าเนินการตามรูปแบบที่ก าหนด   
1.7 แนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 
   1. การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)ให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมือง
พัทยา และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ถือปฏิบัติตามข้อ 17 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถน าข้อมูลจากแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน  ฉบับปัจจุบัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) โดย
พิจารณาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  โดยในการจัดท าประชาคม
ท้องถ่ินให้มีการด าเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  3. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  (พ.ศ.2566-25670)  
 

1.8 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  ตำมระเบียบว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ข้อ 17 กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน ดังน้ี 
  (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน สวนราชการ และ รัฐวิสาหกิจ  ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ สภาพพื้นที่ เพื่อน ามาก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก หน่วยงานต่างๆและข้อมูล ในแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือชุมชน มาพิจารณาประกอบการการจัดท าแผนพัฒนา ท้องถ่ิน 
  (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแนวทางและข้อมูล น ามาวิเคราะห์
เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
  (3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
  (4) ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน  
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   ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ินเมื่อผู้บริหารท้องถ่ินได้เห็นชอบ
แผนพัฒนาท้องถ่ินที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถ่ินเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถ่ิน และจังหวัดทราบด้วย 
  ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน
ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติม 
พร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
  (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติม 
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหาร ส่วนต าบลพิจารณาตาม
มาตรา 46 แห่ง พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินที่
เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าวให้ ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศ
ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้  
  ข้อ 22 /1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้เป็นอ านาจของ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินส าหรับองค์การบรหิารสว่นต าบลให้สง่รา่งแผนพัฒนาทอ้งถ่ินที่เปลีย่นแปลงใหส้ภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแลว้ ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ิน
ประกาศใช้  
  ข้อ 22/2 ในกรณีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ งานพระราช
พิธี รัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหาร ท้องถ่ิน ส าหรับองค์การ
บริหารส่วนต าบลใหส้่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงให้ สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง ได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่  ได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ดังกล่าว 
  ข้อ 24 เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินแล้ว ต้องแจ้งสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ บริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ และประกาศให้ประชาชนในท้องถ่ินโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่  วันที่ประกาศใช้และปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 1.คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
  องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
  (1) ผู้บริหารท้องถ่ิน       ประธานกรรมการ 
  (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันทุกคน    กรรมการ  
  (3) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ  
  (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ  
  (5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถ่ิน  กรรมการ  

     คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน 
 



5 

 

 
คู่มอืการปฏิบตัิงาน การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลต าบลไชยมงคล   

 

   (6) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ิน   กรรมการ 
     คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน  

  (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    กรรมการและเลขานุการ  
  (8) หัวหนา้ส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ  
  กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6)ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ คัดเลือกอีก
ก็ไดม้ีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1.ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น โดยพิจำรณำจำก  
  (1.1) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่  ที่มีผลกระทบต่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  
  (1.2) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ  
  (1.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศกลุ่ม จังหวัด และจังหวัดโดย ให้เน้นด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่
ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่นการแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  (1.4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัด 
  (1.5) นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินที่แถลงต่อสภาท้องถ่ิน  
  (1.6) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
 ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินค านึงถึงสถานการณ์   คลังของ
ท้องถ่ิน และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
  (1) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมือง
พัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งน าปัญหาความต้องการ จากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ
แผนพัฒนาชุมชน     ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเอง ได้มาพิจารณามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา 
แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นที่มี
กฎหมายจัดต้ังให้เสนอปัญหา    ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามา
พิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหาร ส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ 
  (2) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนด าเนินงานให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548  
  (3) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (4) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามหน้าที่ เห็นสมควร  
  (5) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนใน 
ท้องถ่ินและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
  2. คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  
องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
  (1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     ประธานกรรมการ  
  (2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  กรรมการ 
  (3) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก  กรรมการ  

จ านวนสามคน 
  (4) หัวหนา้ส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน    กรรมการและเลขานุการ 
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  (5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงาน  ผู้ช่วยเลขานุการ  
ส่วนท้องถ่ินที่ผู้บริหารท้องถ่ินมอบหมาย      

  กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รบัการคัดเลือกอีกได้ คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนว ทางการพัฒนาที่
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินก าหนด จัดท าร่างแผนการด าเนินงานและจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียด
ของงานตามข้อ 19(2)  
 
1.9 กำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ไปสู่กำรปฏิบัต ิ 
  เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถ่ินน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ินใช้
แผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณ
รายเพิ่มเติม และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เมื่อสภาท้องถ่ินได้ให้ความเห็นชอบใน
วิธีการงบประมาณและเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน หากปรากฏในภายหลังว่าหลักเกณฑ์ราคากลางหรือบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์  คุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลี่ยนไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการงบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  พ.ศ.2563 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 3 )  พ.ศ. 2558   (ฉบับที่ 4 )  พ.ศ. 2561 โดยไม่ต้องแก้ไขหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                  
( พ.ศ.2566-2570)แล้ว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความประสงค์ที่จะด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่ วนท้ อง ถ่ิน ( พ .ศ.2566-2570) ให้ เป็ นปั จจุบั นก็สามารถด าเนินการได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
1.10 กำรจัดท ำแผนด ำเนินงำน  
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน   แล้วจัดท าร่างแผนด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศ เป็น
แผนด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ปิดประกาศเพื่อให้ ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 
  ข้อ 27 แผนด าเนินงาน ต้องจัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง  แผนงานและโครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆที่ต้อง ด าการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในปีงบประมาณนั้น    การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผน ด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน  
 
 
 
 



7 

 

 
คู่มอืการปฏิบตัิงาน การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลต าบลไชยมงคล   

 

1.11 กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
  (1) สมาชิกสภาท้องถ่ิน (ที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก)   จ านวน 3 คน  
  (2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน (ที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก)   จ านวน 3 คน 
   (3) ผู้แทนหน่วยงานท้องถ่ินที่เกี่ยวข้อง    จ านวน 2 คน  
  (ที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก)    
  (4) หัวหน้าส่วนการบริหาร (ที่คัดเลือกกันเอง)    จ านวน 2 คน  
  (5) ผู้ทรงคุณวุฒิ (ที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก)    จ านวน 2 คน  
  โดยให้คณะกรรมการเลอืก กรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึง่คน
และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่ เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี หรืออาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกได้  
  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้  
  1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการ ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่ เปิดเผยภายใน 15 วัน นับตั้งแต่ วันที่รายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อาจมอบ
ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ หรือรวมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีข้ันตอน
ด าเนินการ ดังนี้  
   4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการเพื่อเสนอผู้บริหาร 
   4.2 ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติ ข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
   4.3 หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือรวมด าเนินการติดตามและประเมินผล  
   4.4 ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือรวมด า เนินการติดตามและ 
ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผน เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  
   4.5 ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และ คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย
ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ย
กว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
1.12 กำรก ำกับดูแล  
  1. ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถ่ินและการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
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รายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การตั้งงบประมาณอุดหนุน ให้แก่หน่วยงานอื่น โดยถือเป็นสาระส าคัญที่
ต้องพิจารณารายละเอียดโครงการพัฒนาในข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติและงบประมาณรายจ่ายดังกล่าวต้องสอดคล้องกับ
โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถ่ินก่อนให้ความเห็นชอบ 
1.13 วัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำคู่มือ  
  การจัดท าเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน “การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน”ฉบับนี้เพื่อช่วยเสริมสร้าง ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลไชยมงคล ใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
1.14 กฎหมำยและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่องซักซ้อมแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท
0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนการแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.
2561 -2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       
– ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
– ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
– ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

ส่วนท่ี 2  
แผนผังขั้นตอน/มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน/กระบวนกำรจัดท ำแผน 

 2.1 แผนผังขั้นตอน/มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
 กระบวนการ : การจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน ของเทศบาลต าบลไชยมงคล 
ข้อก าหนดทีส่ าคัญ : 1. กรอบระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละข้ันตอน 2. ความสอดคล้องของแผนพัฒนาระดับต่างๆ  
ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จ านวนของข้ันตอนตามกระบวนการที่สามารถด าเนินการแล้วเสรจ็ตามก าหนดเวลา  

ขั้นตอนกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมช้ีแจงการจัดท าแผนฯ 1 วัน ส านักปลัดเทศบาลต าบลไชยมงคล 
2. คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมเมือง 1 วัน นักวิเคราะห์/ ส านักปลดั /ปลัดฯ/

จนท./คกก.พัฒนาฯ/ คกก.
สนับสนุนฯ/สมาชิกสภา(ประชาคม) 

3.รวบรวมข้อมูล/ปัญหา/ความต้องการจากประชาคมระดบัเมือง 1 วัน นักวิเคราะห์/เจ้าหน้าที่
ผู้รบัผิดชอบ/คณะกรรมการ
สนับสนุนแผนฯ 

4.จัดท าร่างแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 1 วัน นักวิเคราะห์/เจ้าหน้าที่
ผู้รบัผิดชอบ/คณะกรรมการ
สนับสนุนแผนฯ 

5.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯเพื่อเพื่อพจิารณาร่างแผนฯ 1 วัน นักวิเคราะห์/ปลัดฯ/คณะกรรมการ
พัฒนาฯ 

6.ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน/ปิดประกาศ 1 วัน ผู้บริหารท้องถ่ิน 
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คู่มอืการปฏิบตัิงาน การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลต าบลไชยมงคล   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่นจดัประชาคมทอ้งถิ่น 

เพื่อรวบรวมขอ้มลูปญัหา/ความตอ้งการ/ โครงการจากการประชาคม

ระดบัเมอืง 

ประชมุคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผน จดัท าร่างแผนพฒันา 

เทศบาลต าบลไชยมงคลเสนอต่อคณะกรรมการพฒันาเทศบาลต าบลไชยมงคล 

ประชมุคณะกรรมการพฒันาเทศบาลต าบลไชยมงคล  

เพื่อพจิารณาร่างแผนพฒันาฯ 

                        เสนอผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 

ประกาศใชแ้ผนพฒันาเทศบาลต าบลไชยมงคลและปิดประกาศและ

ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน  ภายใน 15 วนัทราบ 
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คู่มอืการปฏิบตัิงาน การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลต าบลไชยมงคล   

 

ฝ่ายเลขนุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯ  แจง้หน่วยงานราชการ

ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค รฐัวสิาหกจิ และหน่วยงานอื่นๆที่เขา้มา

ด าเนินการในพื้นที่ของเทศบาลต าบลไชยมงคล รวมท ัง้แจง้ ส านกั/

กอง รวบรวมแผนงาน โครงการพฒันาของเทศบาลต าบลไชยมงคล 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจดัท าแผนด าเนินงาน 

 

คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนฯ จดัท าร่างแผน 

การด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 

คณะกรรมการพฒันาเทศบาลต าบลไชยมงคล 

พจิารณาร่างแผนการด าเนินงาน เสนอผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 

ผูบ้ริหารทอ้งถิ่น  ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  

ปิดประกาศภายใน 15 วนันบัแต่วนัที่ประกาศ 

 และปิดประกาศไวอ้ย่างนอ้ย 30 วนั 

 

ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ปิดประกาศภายใน 15 วนั และปิดประกาศอย่างนอ้ย 30 วนั 

นบั แต่วนัประกาศใชง้บประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงนิสะสม หรอื 

ไดร้บัแจง้ แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานอื่นๆ 

**การขยายเวลาการจดัท าและการแกไ้ขแผนด าเนินงาน เป็นอ านาจผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 

ขอ้ 27 การจดัท าแผนการด าเนินงานใหด้  าเนินการ

ตามระเบยีบนี้  โดยมขี ัน้ตอนด าเนินการดงันี้ 

**(เคา้โครงตามแบบ ตามหนงัสอื มท.0810.3/ว6247ลง

วนัที่ 3 พฤศจกิายน 2560) 
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คู่มอืการปฏิบตัิงาน การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลต าบลไชยมงคล   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเพิ่มเติมแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

ขอ้ 22 เพือ่ประโยชนข์องประชาชน  

การเพิ่มเติมแผนพฒันาทอ้งถิ่นให ้อปท. 

ด าเนินการตามข ัน้ตอน ดงันี้ 

ส านกั/กองที่ตอ้งการเพิ่มเติมแผนพฒันาทอ้งถิ่น จดัท าบนัทกึเสนอ

เหตุผลและความจ าต่อผูบ้รหิารทอ้งถิ่น พรอ้มท ัง้ใหส่้งรายละเอียดให ้

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯ  

คณะกรรมการสนบัสนุนฯ จดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิ่นที่เพิ่มเติมพรอ้มเหตผุลและความจ าเป็น  

เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 

คณะกรรมการพฒันาเทศบาลต าบลไชยมงคล 

และประชาคมทอ้งถิ่นพจิารณาร่างแผนพฒันา

ทอ้งถิ่น 

 

ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นประกาศใชพ้รอ้มท ัง้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  

ไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั  นบัแต่วนัที่ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นประกาศใช ้

แจง้สภาทอ้งถิ่น และ หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 



12 

 

 
คู่มอืการปฏิบตัิงาน การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลต าบลไชยมงคล   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การเปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

 

ส านกั/กองที่ตอ้งการการเปลีย่นแปลงแผนพฒันา 

ทอ้งถิ่น จดัท าบนัทกึเสนอเหตผุลและความจ าเป็นต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถิ่น พรอ้มท ัง้ส่งรายละเอียดให ้

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯ 

ฝ่ายเลขาเลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯจดัท าร่างพฒันาทอ้งถิ่นที่

เปลีย่นแปลง เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 

พจิารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถิ่นพจิารณาทีเ่ปลีย่นแปลง 

ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นประกาศใช ้ พรอ้มท ัง้ ปิดประกาศโดยเปิดเผย 

ไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั นบัแต่วนัที่ผูบ้รหิารทอ้งถิ่นประกาศใช ้

ขอ้ 22/1 การเปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ่นให ้

เป็นอ านาจของคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 

 

แจง้สภาทอ้งถิ่น และ  หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
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คู่มอืการปฏิบตัิงาน การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลต าบลไชยมงคล   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเพิ่มเพิ่มเติมหรือเปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

(กรณีอ านาจผูบ้ริหารทอ้งถิ่น) 

 
ขอ้ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรอืเปลีย่นแปลง

แผนพฒันาทอ้งถิ่นที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการ

พระราชด าร ิงานพระราชพธิี รฐัพธิี นโยบาย

รฐับาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเ้ป็น

อ านาจของผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 

 

ส านกั/กองที่ตอ้งการเพิ่มเติมหรอืเปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

จดัท าบนัทกึเสนอต่อผูบ้รหิารทอ้งถิ่นพรอ้มท ัง้ ส่งรายละเอียดใหฝ่้าย

เลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุน 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯจดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิ่นที่

เพิ่มเติมหรือเปลีย่นแปลง เสนอผูบ้ริหารทอ้งถิ่น  

ส่งแผนพฒันาทอ้งถิ่นทีเ่พิ่มเติมหรอืเปลีย่นแปลงให ้

ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นประกาศโดยเปิดเผย ไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั  

นบัแต่วนัที่ไดร้บัความเหน็ชอบ 

ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นพจิารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถิ่น   

ที่เพิ่มเติมหรอืเปลีย่นแปลง  

แจง้สภาทอ้งถิ่น และ หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
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คู่มอืการปฏิบตัิงาน การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลต าบลไชยมงคล   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

ส่วนราชการตน้เรื่องเสนอบนัทกึเหตุผลความจ าเป็น  

ขอแกไ้ขแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 

 พรอ้มส่งเอกสารใหฝ่้ายเลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯจดัท าบนัทกึ

รายละเอียดการแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิ่น พรอ้มท ัง้ประกาศ

เสนอผูบ้ริหารทอ้งถิ่น  

ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ปิดประกาศโดย

เปิดเผยไมน่อ้ยกว่า 30 วนั นบัแต่วนัที่ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นเหน็ชอบ 

 

แจง้สภาทอ้งถิ่น แจง้จงัหวดัแจง้ทราบ 

หมายเหตุ : เอกสารเพิ่มเติม 

การแกไ้ข หมายความวา่ การแกไ้ขขอ้ผดิพลาดในแผนพฒันาทอ้งถิ่นหรือแผนด าเนินงานใหถ้กูตอ้ง 

หนงัสอืโดยไมท่  าใหว้ตัถปุระสงคแ์ละสาระส าคญัเดมิเปลีย่นแปลงไป 

กรณี 1 การแกไ้ขปี ทีจ่ะด าเนินการตามโครงการพฒันาทีจ่ะปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นใหเ้ป็นอ านาจ

ของผูบ้ริหาร ( ตามหนงัสอื ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวนัที่ 19 ตุลาคม 2561) 

กรณี   2  ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นมอี านาจในการแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิน่ ตาม “ราคากลาง”แหง่ พรบ.การ

จดัซื้อจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560 .ใหเ้ป็นปจัจบุนั 

2560  

1. หนงัสอื ด่วนที่สดุ ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวนัที่ 19 ตลุาคม 2561  
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การติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

 

เชญิประชมุคณะกรรมการติดตามและประเมนิผล 

 

ประชมุคณะกรรมการติดตามและประเมนิผล 

 

                             แจง้ผลใหผู้บ้รหิาร 

 

   ผูบ้ริหารแจง้ใหส้ภาเทศบาลต าบลไชยมงคลทราบ 

 

ประกาศผลการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นภายใน 15 วนั   

นบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ 

ปิดประกาศไมน่อ้ยกว่า 30 วนั 

 

-ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการ ติดตาม

และประเมนิผลแผน 

-ด าเนินการติดตามและประเมนิผล 

แผนพฒันา 

-รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่ง  

ไดจ้ากการติดตามและประเมนิผล 

แผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 

 

             ผูบ้ริหารแจง้ใหค้ณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 
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