
 

 



 

คำนำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 6  ข้อ 29  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ซึ ่งคณะกรรมการจะต้ อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพ ัฒนา เทศบาลตำบล ไชยมงคล  จ ึ ง ได ้ ด ำ เน ิ นการต ิ ดตามและประ เม ิ นผลแผนพ ัฒนา                        
(เทศบาลตำบลไชยมงคล)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกเทศมนตรีตำบลไชยมงคลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบยลไชยมงคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘   และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน   สิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

 เทศบาลตำบลไชยมงคล ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7     
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  10  ด้าน  ดังนี้     

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน           
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสานต่อแนวทางพระราชดำริ     
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา       
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเกษตร       
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม                                
6.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารสุข                                        
7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา                                   
8.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี                                     
9.ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
10.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 



 
 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลไชยมงคล  
  1.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั ้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  2. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ  
  3. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน  การ
คลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของ เทศบาลตำบลไชยมงคล        
ให้มากขึ้น  ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ  ระหว่างดำเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
ว ิธ ีการให ้ เก ิดกระบวนการม ีส ่วนร ่วมของประชาชนในทุกข ั ้นตอนของการดำเน ินโครงการของ                
เทศบาลตำบลไชยมงคล รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากข้ึน  
  5. ควรมีการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตำบลไชยมงคล และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือนำไปสู่แนวทางการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   6. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   7. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกันมี
จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลไชยมงคล (อื่นๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน      
และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่นายกเทศบาลตำบลไชยมงคลประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม การ
เปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอื่นใดที่เทศบาลตำบลไชยมงคลใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลไชยมงคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชยมงคลจึงเป็นการติดตามผลที่
ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
   1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาของเทศบาล
ตำบลไชยมงคลหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
   1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลไชยมงคลตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   1.3) ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.4)ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลไชยมงคลว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดเทศบาลตำบลไชยมงคล ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาล
ตำบลไชยมงคล สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน    
ตำบลไชยมงคล 
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   บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงใหไ้ด้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลตำบลไชยมงคลให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนา เทศบาลตำบลไชยมงคลโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   2.1)เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชยมงคลซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   2.2) เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
   2.3)เพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลไชยมงคล 
   2.4)เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลไชยมงคล 
   2.5) เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/
กองทุกระดับของเทศบาลตำบลไชยมงคลที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล
ไชยมงคลหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   2.6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   3.1) การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
     1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
   (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 
   (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน 2 คน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำ
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกก็ได ้
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน   
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของ เทศบาลตำบลไชยมงคล      
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   1. ประชุมเพื ่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลไชยมงคล 
   2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
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   3.2) การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชยมงคลได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลตำบลไชยมงคล ดังนี้ 
   (1)  การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   (2)  วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จากข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่ องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3)  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์
และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้อ งติดตามเพิ่มจนกว่า
จะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (4)  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนทีเ่ทศบาลตำบลไชยมงคล 
   (5)  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลไชยมงคลในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
   (6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลไชยมงคลต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชยมงคล โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
   (7) การวินิจฉัยสั ่งการการนำเสนอเพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลไชยมงคลหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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                   3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลไชยมงคลมีอำนาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื ่อให้ผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่นและคณะกรรมการพัฒนาของ เทศบาลตำบลไชยมงคล             
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเทศบาลตำบลไชยมงคล
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลไชยมงคลใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้
เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลไชยมงคลรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
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   4.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชยมงคลกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1.1) กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลไชยมงคลอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
      2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่
ผ่านมาทุกครั้ง 
      3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
    (1.2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หร ือผลผล ิต) ท ี ่ ได ้กำหนดขึ ้นม ีความสอดคล ้องและนำไปกำหนดเป ็นว ิส ัยท ัศน ์ของ                 
เทศบาลตำบลไชยมงคล 
    (1.3) ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลตำบลไชยมงคลมาปฏิบัติงาน 
    (1.4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะ
วัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
    (1.5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชยมงคลซ่ึง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (1.6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น  
   4.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชยมงคลกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
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      2.2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการ
ในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลไชยมงคลเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
   4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชยมงคลกำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลไชยมงคลใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชย
มงคลมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ
ผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลไชยมงคล 
   (4) การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบาลตำบลไชยมงคล คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลไชยมงคล จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้
เป็นหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลไชยมงคล 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก
เป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
      5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ท่ีจัดทำบริการสาธารณะและจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะ
ทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
      5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง  ๆตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
      5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง  ๆเกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจาก
ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
      5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
      5.6 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลไชยมงคลแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการพัฒนาของ
เทศบาลตำบลไชยมงคลเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากเทศบาลตำบลไชยมงคล 
      5.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ของเทศบาลตำบลไชยมงคลที่กำหนด
ไว้นั ้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความ
สอดคล้องกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้
บรรลุผลสำเร็จ 
      5.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals: 
SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำขึ้น 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ของคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาท ้องถิ่น                
เทศบาลตำบลไชยมงคล ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลไชยมงคล มี 10 ยุทธศาสตร์ รายละเอียดดังนี้ 
       เพื่อเป็นการพัฒนาเทศบาลตำบลไชยมงคลให้บรรลุวัตถุประสงค์ พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ได้
ร่วมกันวางไว้ จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาไว้ 10 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
       1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
       3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา 
       4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเกษตร 
       5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม 
       6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
       7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
       8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
       9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
       10.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

         เป้าประสงค์ 

1. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
2. ประชาชนความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
4. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
5. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
6. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมการสังเคราะห์แก่ประชาชนรวมทั้งประชาชนทั้งการสร้าง

สังคมความน่าอยู่ 
 

ตังชี้วัด 
๑. ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลไชยมงคลมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ  ๕ 

  ๒. ในเขตเทศบาลตำบลไชยมงคลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  
  ๓. ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ 80  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
  4. ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลไชยมงคลร้อยละ  80 มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
      ท่องเที่ยว ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
  ๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ  ๑๐  
  ๖. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
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  ๗. ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลไชยมงคลร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
  ๘. การบริการจัดการของเทศบาลตำบลไชยมงคลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  
  ๙. การบริการจัดการของเทศบาลตำบลไชยมงคลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  
 
                    ค่าเป้าหมาย 
  ๑.  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
   ๒.  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

 ๓.  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
 ๔.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
 ๕.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

 

          กลยุทธ์ 
 1.  พัฒนาขุดลอกคูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ 

2.   ส่งเสริมการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
3.   เสริมสร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่างๆที่เหมาะสมทางการเกษตร 
4.   ส่งเสริมด้านการสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชน 
5.   เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งสามารถที่พ่ึงตนเองได้และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในชุมชน 
๖.   ส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุขมูลฐาน เสริมสร้างสุขภาพอนามัยและป้องกันโรคติดต่อ 
7.   ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง และพัฒนาระบบประปาให้เพียงพอต่อการ     
อุปโภค-บริโภค ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงและสนับสนุนการวางผังเมือง 
8.   ส่งเสริมการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9.   ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๑0. พัฒนาระบบการบริการให้มีความทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
๑1. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๑2. ส่งเสริมการปลอดภัยในชีว ิตและทรัพย์สินและสนับสนุนการรักษาความสงบรักษา  
เรียบร้อยและความม่ันคง 
๑3. ส่งเสริมการอนุรักษ์พ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑4. รณรงค์สร้างจิตสำนึกการป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อม 
๑5. พัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและระบบบำบัดน้ำเสียให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

                    จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

 ๒.  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ๓.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
 ๔.  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
 ๕.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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 วิสัยทัศน์ 
            เทศบาลตำบลไชยมงคล  ได้กำหนดวิสัยทัศน์  (Vision) เพื ่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ                           
ซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนา  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า  ตำบลไชยมงคลเป็นตำบล
ขนาดกลาง  ที่มีประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข  และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชน   
ที่สงบสุข  น่าอยู่อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี  ดังนี้ 
       “ ไชยมงคลเป็นตำบลน่าอยู่   การบริหารจัดการโปร่งใสมีศักยภาพ 

                         ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง       ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา” 
             1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
        การวางแผน 
              เทศบาลตำบลไชยมงคล ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การการพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม เพ่ือรับฟังปัญหาและตวามต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมา
จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 

     ยุทธศาสตร์ 2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน 

 
168 

 
267,260,900 

 
245 

 
404,258,150 

 
245 

 
404,258,150 

 
245 

 
404,258,150 

 
245 

 
404,258,150 

2. การพัฒนาด้าน 
 สานต่อแนวทาง 
พระราชดำริ 

 
 
8 

 
 
610,000 

 
 
9 

 
 
710,000 

 
 
9 

 
 
710,000 

 
 
9 

 
 
710,000 

 
 
9 

 
 
710,000 

3. การพัฒนาด้าน 
การพัฒนาการ 
ศึกษา 

 
 
23 

 
 
11,985,000 

 
 
34 

 
 
13,295,000 

 
 
34 

 
 
13,295,000 

 
 
33 

 
 
12,795,000 

 
 
33 

 
 
12,765,000 

4. การพัฒนาด้าน 
การพัฒนาการ 
เกษตร 

 
 
14 

 
 
740,000 

 
 
17 

 
 
890,000 

 
 
17 

 
 
890,000 

 
 
17 

 
 
890,000 

 
 
17 

 
 
890,000 

5. การพัฒนาการ 
ด้านการพัฒนา 
สังคม 

 
 
12 

 
 
10,380,000 

 
 
16 

 
 
11,510,000 

 
 
16 

 
 
11,510,000 

 
 
16 

 
 
11,510,000 

 
 
16 

 
 
11,510,000 

6. การพัฒนา 
สาธารณสุข 

 
17 

 
2,065,000 

 
19 

 
2,195,000 

 
19 

 
2,195,000 

 
19 

 
2,195,000 

 
19 

 
2,195,000 

7. การพัฒนาการ 
ท่องเที่ยว ศาสนา- 
วัฒนธรรมประเพณ ี
และกีฬา 

 
 
 
15 

 
 
 
3,080,000 

 
 
 
16 

 
 
 
3,130,000 

 
 
 
16 

 
 
 
3,130,000 

 
 
 
16 

 
 
 
3,130,000 

 
 
 
16 

 
 
 
3,130,000 

8. การบริหารจัดการ 
บ้านเมืองที่ดี 

 
43 

 
20,620,000 

 
48 

 
46,170,000 

 
48 

 
46,170,000 

 
48 

 
46,170,000 

 
48 

 
46,170,000 

9. การรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 

 
 
15 

 
 
4,470,000 

 
 
18 

 
 
4,580,000 

 
 
18 

 
 
4,580,000 

 
 
18 

 
 
4,580,000 

 
 
18 

 
 
4,580,000 

10. การอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

   
 
13 

 

 
 
1,340,000 

 
 
13 

 
1,340,000 

 

 
 
13 

 
 
1,340,000 

 
 
13 
 
 

 
 
1,340,000 

 
 
13 
 

 
 
1,340,000 

รวม 328 322,550,900 435 488,038,150 435 488,038,150 434 487,938,150 434 487,938,150 
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    1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       1.3.1 เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (นำข้อมูลมาจากแผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
18,014,436.85 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

-แผนงานเคหะและชุมชน 245 
 

404,258,150 3 
 

4,905,349.85 

2.การพัฒนาด้านสานต่อ
แนวทางพระราชดำร ิ

-แผนงานบริหารงานท่ัวไป 9 
 

710,000 1 8,780 

3.การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการศึกษา 

-แผนงานการศึกษา 34 
 

13,295,000 5 
 

2,135,868 

4.การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการเกษตร 

-แผนงานบริหารงานท่ัวไป 17 850,000 1 17,710 

5.การพัฒนาด้านการ
พัฒนาสังคม 

-แผนงานสังคมสงเคราะห์     16 
 

11,510,000 5 10,714,310 

6.การพัฒนาด้านการ
พัฒนาสาธารณสุข 

-แผนงานสาธารณสุขฯ 19 
 

2,195,000 2 
 

112,983 

7. การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา-วัฒนธรรม
ประเพณีและกีฬา 

-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

16 3,130,000 2 47,380 

8.การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ี
ด ี

-แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
-แผนงานการศึกษา 

48 26,170,000 2 32,956 

9.การพัฒนาด้านการ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

-แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

18 4,580,000 2 39,100 

10.การพัฒนาด้านการอนุ
รักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

-แผนงานสาธารณสุขฯ 13 1,340,000 0 0 

รวม 435 488,038,150 23 18,014,436.85 
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รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลไชยมงคล มีดังนี้ 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่   
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 การพัฒนาสาธารณสุข โครงการไชยมงคลรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

40,000 กองสาธารสุขฯ เพื่อส่งเสริม
ปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมใน
ตำบลไชยมงคล 

ประชาชนตำบลไชย
มงคล ทั้ง 6 
หมู่บ้าน 

2 การพัฒนาสาธารณสุข โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยั จากโรค
พิษสุนัขบ้า 

100,000 กองสาธารสุขฯ เพื่อดำเนินการ
จัดซื้อวัคซีนและ
อุปกรณ์ในการฉดี 
เพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า 

จัดซื้อวัตซีนและ
อุปกรณ์ในการฉดี
ตามจำนวน
ประชากรสุนัขและ
แมว ทั้งที่มีเจ้าของ
และไม่มีเจ้าของ 

3 การพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา-วัฒนธรรม 
ประเพณีและกีฬา 

โครงการแข่งขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลไชย
มงคล 

20,000 กองการศึกษา เพื่อให้เด็กได้ออก
กำลังกายและ
ปลูกฝังการเล่นกีฬา 

เด็กและเยาวชน
ตำบลไชยมงคล 

4 การพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา-วัฒนธรรม 
ประเพณีและกีฬา 

ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมซึ่งเป็นวันสำคญั
ทางพระพุทธศาสนา 
และงานประเพณี
ท้องถิ่นๆ 

30,000 กองการศึกษา เพื่อสืบสาน
กิจกรรมซึ่งเป็นวัน
สำคัญทางศาสนา
และเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ประชาชนตำบล 
ไชยมงคล 

5 การพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา-วัฒนธรรม 
ประเพณีและกีฬา 

โครงการส่งเสริม
อนุรักษ์ศิลปะและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

30,000 กองการศึกษา เพื่อให้ประชาชนได้
ร่วมอนุรักษ์ศลิปะ
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

ประชาชนตำบล 
ไชยมงคล 

6. การพัฒนาด้านสานต่อ
แนวทางพระราชดำร ิ

โครงการคนละต้นสร้าง
ตำบลสีเขียว 

10,000 สำนักปลดั อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

บริเวณพื้นท่ี
สาธารณะและแห่ง
ชุมชนในเขตพื้นท่ี
ตำบลไชยมงคล 

7. การพัฒนาด้านการ
พัฒนาสังคม 

โครงการจดัตั้งศุนย์คดั
กรองและศูนย์ฟื้นฟู
สภาพทางสังคม(ยาเสพ
ติด) 

260,000 สำนักปลดั เพื่อรณรงค์สร้าง
จิตสำนึกให้
ประชาชนได้
ตระหนักถึงพิษภัย
ยาเสพตดิ 

ผู้นำท้องถิ่น/ท้องที-่
องค์กรภาค
ประชาชนหรือ
ประชาชนท่ัวไปใน
กลุ่มเสี่ยง 

8. การพัฒนาด้านการ
พัฒนาสังคม 

โครงการจดัเวที
ประชาคมหมู่บ้านและ
ตำบลไชยมงคล 

20,000 สำนักปลดั เพื่อให้ประชาชนได้
แสดงความคดิเห็น
และมสี่วนร่วมใน
การกำหนด
แนวทางพัฒนา
ท้องถิ่น 

-จัดเวทีประชาคม
หมู่บ้าน 
-จัดเวทีประชาคม
ตำบล 
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9. การพัฒนาด้านการ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการซักซ้อมแผน
ปฎิบัติการป้องกันสา
ธารณภัยในตำบล 

20,000 สำนักปลดั เพื่อให้มีการเตรียม
ความพร้อมซักซ้อม
การเกิดสาธารณภยั
ในตำบล 

ซักซ้อมแผนป้องกัน
อัคคีภัย และอื่น 

10. การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการเกษตร 

โครงการปล่อยพันธุ์
สัตว์น้ำ 

20,000 สำนักปลดั เพื่อเพ่ิมผลผลิต
พันธุ์สัตว์น้ำจืดใหม้ี
ปริมาณเพียงพอต่อ
ความต้องการของ
ผู้บริโภค 

ปริมาณสตัว์น้ำจืด
ในแหล่งน้ำ
สาธารณะของพื้นที่
ตำบลไชยมงคลไชย
มงคลเพียงพอต่อ
การบริโภค 

11. การพัฒนาด้านการ
พัฒนาสังคม 

โครงการฝึกอบรบเพื่อ
พัฒนาอาชีพให้กับ
ประชาชนในตำบลไชย
มงคล 

30,000 สำนักปลดั -สร้างเสริมอาชีพ 
-ส่งเสรมิภูมิปญัญา
ของท้องถิ่น 

ประชาชนในตำบล
ไชยมงคล 

12. การพัฒนาด้านการ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการเฝ้าระวังและ
ลดอุบัตเิหตุทางจราจร
ช่วงเทศกาลปีใหม ่

10,000 สำนักปลดั เพื่อให้มีการเฝ้า
ระวังและลดปญัหา
อุบัติเหตุทางจราจร
ช่วงเทศกาลปีใหม ่

อุดหนุนเจ้าหน้าที่ 
อปพร.ประจำศุนย์
ป้องปันและบรรเทา
สาธารณภัยของ
ตำบล 

13. การพัฒนาด้านการ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการเฝ้าระวังและ
อุบัติเหตุทางจราจรช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

10,000 สำนักปลดั เพื่อให้มีการเฝ้า
ระวังและลดปญัหา
อุบัติเหตุทางจราจร
ช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

อุดหนุนเจ้าหน้าที่ 
อปพร.ประจำศูนย์
ป้องปันและบรรเทา
สาธารณภัยของ
ตำบล 

14. การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรม
แก่บุคลากร 

20,000 สำนักปลดั เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ทางจิตใจของ
บุคลากร 

จัดอบรบฟังธรรมมะ
ปฎิบัติธรรม 

15 การพัฒนาด้านสานต่อ
แนวทางพระราชดำร ิ

โครงการศุนย์ศึกษา
เรียนรู้พืชสมุนไพร
ตำบลไชยมงคล 

80,000 สำนักปลดั เพื่อเป็นการสงวน
ไว้ซึ่งที่ดินของรัฐที่
ถูกบุกรุกจากกลุ่ม
นายทุน 

ที่ดินเขตปฎริูปที่ดิน
ป่าห้วยยางตั้งอยู่รมิ
ทางหลวงแผ่นดิน
สาย 304 บ้านไชย
มงคล หมู่ที่ 1 

16 การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการเกษตร 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

20,000 สำนักปลดั เพื่อสนอง
พระราชดำริและ
สืบสานพระ
ปณิธานสมเดจ็
พระเทพพระ
รัตนราชสุดาฯ 

ป่าชุมชนในพื้นที่
ตำบลไชยมงคล
ได้รับการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและ
เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับชุมชนได ้
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17 การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการอบรบให้
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

20,000 สำนักปลดั เพื่อพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายที่
ใช้ในชีวิตประจำวัน
ของบุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป 

ส่งเสริมและให้
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่ใช้ใน
ชีวิตประจำวันของ
บุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป 

18 การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการปรับปรุง
ระบบข้อมลูแผนที่ภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน 

350,000 สำนักปลดั เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาศักยภาพ
การจัดเก็บรายได ้

เพื่อให้เทศบาล
ตำบลไชยมงคลมี
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ินท่ี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

19 .การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการ กิจกรรมทาง
วิชาการของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลไชยมงคล 

10,000 สำนักปลดั เพื่อให้ความรู้แก่
เด็กและผู้ปกครอง
ในการส่งเสริมและ
พัฒนาการเด็ก 

จัดกิจกรรมอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

20 การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการ สนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลไชยมงคล 

750,000 สำนักปลดั เพื่อสนับสนุน
สถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลไชย
มงคล 

เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กประมาณ 
120 คน 

21 การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการส่งเสริม
ประสบการณ์การ
เรียนรู้นอกสถานท่ี 

30,000 สำนักปลดั เพื่อให้เด็กเรยีนรู้
นอกสถานศึกษา
และมีพัฒนาการ
สมวัยทุกด้าน 

เด็กเกิดทักษะใน
การเรยีนรู้ใหม่ๆ  

22 การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการปรับปรุง
สนามเด็กเล็ก 

75,000 กองการศึกษา เพื่อให้สนามเด็ก
เล่นท่ีมีความภัยมั่ง
คงสะอาดและ
ปลอดภัย 

สนามเด็กเล่น ศพด 

23 การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการศึกษา 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมห้องน้ำห้อง
สุขา สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

179,000 กองการศึกษา ปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องน้ำ-ห้องสุขา
สำหรับเด็กปฐมวยั
เพื่อให้ห้องน้ำห้อง
สุขามีสุขลักษณะที่
เหมาะสมกับเด็ก
ปฐมวัย 

เพื่อให้ห้องน้ำห้อง
สุขามีสุขลักษณะที่
เหมาะสมกับเด็ก
ปฐมวัย 

24 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างลาน
กีฬาเอนกประสงค์หมู่ที่ 
1 บ้านไชยมงคล 

250,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมี
สถานท่ีในการเล่น
กีฬา 

ก่อสร้างลานกีฬา/
อุปกรณ์ออกกำลัง
กายกลางแจ้ง หมู่ที่
1 บ้านไชยมงคล 
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25 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างซุ้ม
ทางเข้าสำนักงาน
เทศบาล 

1,500,000 กองช่าง เพื่อใช้ประดับและ
บอกทางเข้า
สำหรับผู้มาติดต่อ
ราชการสำนักงาน
เทศบาล 

ก่อสร้างซุ้มทางเข้า
สำนักงานเทศบาล 
บริเวณปากทางเข้า
ต่อจากถนน  ราช
สีมา-ปักธงชัย 

26 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ระบบน้ำประปา
ภูมิภาค 

2,000,000 กองช่าง เพื่อปรับปรุงการ
ผลิตนำ้ประปาให้
เพียงพอกับความ
ต้องการของ
ประชาชน 

ขยายเขตท่อเมน
น้ำประปาภูมิภาค
อำเภอโชคชัย 

27 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายไฟฟ้า
แรงต่ำในเขตพื้นท่ี
ตำบลไชยมงคล 

1,070,000 กองช่าง เพื่อขยายเขต
ไฟฟ้าและโคม
ไฟฟ้าสาธารณะ
หมู่ที่ 1-6 

6 หมู่บ้าน 

28 การพัฒนาสาธารณสุข โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

120,000 กองสาธารณสุข เพื่อดำเนินการ
จัดซื้อวัควีดและ
อุปกรณ์ในการฉดี 
เพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

จัดซื้อวัคซีนและ
อุปกรณ์ในการฉดี
ตามจำนวน
ประชาชนสุนัขและ
แมวท้ังที่มีเจ้าของ
และไม่มีเจ้าของ 

29 การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการศึกษา 

เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน 

1,720,000 กองการศึกษา เพื่อให้เด็กได้รับ
สารอาหารที่
ครบถ้วนไดร้ับการ
พัฒนาท้ังด้าน
ร่างกายที่พร้อมต่อ
การเรยีนรู ้

เด็กในโรงเรียน 
สพฐ. 

30 การพัฒนาการ 
ด้านการพัฒนา 
สังคม 

โครงการเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

9,124,800 สำนักปลดั เพื่อจ่ายเป็นค่า
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาล 

31 การพัฒนาการ 
ด้านการพัฒนา 
สังคม 

โครงการเบี้ยยังชีพ
ความพิการ 

1,963,200 สำนักปลดั เพื่อจ่ายเป็นค่า
เบี้ยยังชีพผู้พิการ 

ผู้พิการในเขต
เทศบาล 

32 การพัฒนาการ 
ด้านการพัฒนา 
สังคม 

โครงการยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

12,000 สำนักปลดั เพื่อจ่ายเป็นค่า
เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

ผู้ป่วยเอดส์ในเขต
เทศบาล 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2567 
    เทศบาลตำบลไชยมงคลไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
โดยมีหนาที ่ดังนี้ 
      1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดย
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงระยะเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตำบลไชยมงคล 
      2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ตามกรอบ แนวทาง วิธีการและหวง
ระยะเวลาที่กำหนด  
     3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น         
ตอผูบริหารทองถิ่น  
    แนวทางการติดตามและประเมินผลแผน ดำเนินการดังนี้  
    1. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ปงบประมาณ 2567 
    2. หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล  การ
ดำเนินงาน ในปงบประมาณ 2567 จำนวน 1 ครั้ง รอบเดือนธันวาคม หวงระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 2567  
    3. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น  
    4. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบที่กรมสงเสริมการปกครองกำหนดและตาม ราย
ยุทธศาสตรการพัฒนา  
    5. จัดทำรายงานสรุปผลเสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผลแผน เสนอตอผู
บริหาร 
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                                                    ส่วนที ่3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลไชย
มงคล อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา เป็นดังนี้ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น เทศบาลตำบลไชยมงคล          
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลไชยมงคลในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 10 ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการพัฒนาการเกษตร 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
      ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
      ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 10 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ลำดบั ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 58 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (4.50) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) (4.50) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
3.8 กลยุทธ์   (5) (5) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.50) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (5) 
3.11 แผนงาน (5) (4.50) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 94 
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     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลไชยมงคลได้คะแนน
ร้อยละ 94.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 

ลำดับ รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลไชยมงคล 20 18 
 1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั ้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2)  ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

5 4.50 

3) ข ้อม ูลเก ี ่ยวกับสภาพทางส ังคม เช ่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

5 4.50 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ 

5 4.50 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล
ไชยมงคล 

5 4.50 

รวม 20 18 
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ลำดับ รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
 1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์

จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

5 4 

 2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

5 4.50 

 3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ ่มอาชีพ กลุ ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

5 5 

 5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้องถิ ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ  

5 4.50 

รวม 20 18 
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ลำดับ รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ 60 58 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) การกำหนดและการวิเคราะห์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 
การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุด
หมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4.50 

 3.เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 

 4 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมี
ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

5 5 

 5 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

5 5 

 6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที ่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

5 5 

 7 วิสัยทัศน์ 
การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

5 5 
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ลำดับ รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์(ต่อ)   
 8 กลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้อง
ทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

5 5 

 9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อ  กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่ง
ใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

5 4.50 

 10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
มุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลสำเร็จได ้

5 5 

 11 แผนงาน 
การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ
อะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

5 4.50 

 12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื ่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู ่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที ่  13 SDGs แผนพัฒนาจังหว ัด/กลุ ่มจ ังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับ  มหภาค 
 

5 5 

รวม 60 58 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไชยมงคล 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  5 4 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10 9 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 30 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

5 5 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
 5.5 การกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
5 5 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

5 5 

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 35 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน

ภาพรวม 
5 5 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

5 5 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 5 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 5 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5 5 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

5 5 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

5 5 

รวมคะแนน  100 94 
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คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลไชยมงคลได้คะแนนร้อยละ 94.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

 
ลำดับ รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 
 1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา

ที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต ้องการได้ โดยใช ้การว ิ เคราะห ์ เช ิงเทคนิค Demand  (Demand 
Analysis)/Global  Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4 

 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand หรืออื ่น ๆ มาเช ื ่อมต ่อ เป ็นการ
วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4 

รวม 10 8 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
 1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ

นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าทีแ่ละอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

5 4 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็น
ต้น 

5 4 

รวม 10 8 
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ลำดับ รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนนที่ได้ 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 5 4 
 1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง

คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่  ตรงต่อความต้องการของประชาชน 
และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุการดำเนินการต่าง ๆ   มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที ่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที ่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

5 4 

รวม 5 4 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10 9 
 1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่

จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรือ
อ่ืน ๆ  โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 5 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 4 

รวม 10 9 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 30 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำ
นั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
 

5 5 

ลำดับ รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนนที่ได้ 
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 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ)   
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear objective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

5 5 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต ของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  
สามารถระบุจำนวนเท่าใด  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำ
ที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการ
ราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

5 5 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคา
สอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำ
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ท้องถิ ่นนำไปสู ่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

5 5 

 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้ร ับมีการกำหนดตัวชี ้ว ัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที ่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ 
เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่
เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการ
ให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI 
เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

5 5 

 
ลำดับ รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนนที่ได้ 
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 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ)   
 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ ่งที่
ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการ
บ่งบอกเวลาได้ 

5 5 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 35 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน

ภาพรวม 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 
โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที ่ดำเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5 
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ลำดับ รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนนที่ได้ 

 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (ต่อ)   
 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นไปจัดงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรมครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับ
สุขถาวะหรือดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5 

 6.5 โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม  
โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 
จำนวนไม่น ้อยกว ่าร ้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำป ีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5 

 6.6 โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน 
ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ำ 
โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้าน
การบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการ
บริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5 

รวม 35 35 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
1.1.  ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  

    เทศบาลตำบลไชยมงคล อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 10 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการพัฒนาการเกษตร 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
       ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
       ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 10 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 
 

  กล่าวโดยสรุป 
  จากผลการพัฒนาท้องถิ ่นในภาพรวมของเทศบาลไชยมงคล อำเภอเมืองนครราชสีมา         
จังหวัดนครราชสีมา พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลไชยมงคล  ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 94.00 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 
94.00 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น         
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลไชยมงคล ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 94.00 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 
94.00 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลไชยมงคลได้คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ขั้นต่ำ 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลไชย
มงคล อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕66 – กันยายน ๒๕๖7) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อ
สั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าวเทศบาลตำบลไชยมงคล จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ e-plan  
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 และได้นำข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ. 2567 ของ
เทศบาลตำบลไชยมงคล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลไชยมงคลควรมีการ
เสนอเรื่องของการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลาย
และมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี             
พ.ศ. 2567 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลไชยมงคลควรมีการนำผลการ
วัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป  
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