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ค าน า  
การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า

การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความ
รุนแรงข้ึนอย่างต่อเน่ือง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ 
ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการ
ทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้
มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ ท่ีจะต้อง
ประสานความร่วมมือท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ท่ีถูกต้อง รวมท้ังเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตท่ีสมควรและมี
คุณค่า  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีค าสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงาน
ภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้า
ระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้   

 เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลไชยมงคล 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลไชยมงคล 
ข้ึน  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลไชยมงคล ให้บรรลุเป้าหมายและเป็น
การถือปฏิบัติตามค าสั่ง คสช. เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ซึ่งเป็นนโยบายชาติด้วย  
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...................................... 
หลักการเหตุผล   

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึด
หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พื้นที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และ
ต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถ่ินต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถ่ิน ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา
ในระดับท้องถ่ินยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วน
ท าให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถ่ินอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบางส่วนมีพฤติการณ์
ส่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะพบว่า
ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการทุจริตคอรัปช่ันเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามมา 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ  

เทศบาลต าบลไชยมงคล ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน ปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านการปูองกันการทจุรติ (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔) เพื่อเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการเรือ่งโปรง่ใสใน
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะเป็น
การเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดย
ประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ 

 
 

ส่วนท่ี 1 
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วิสัยทัศน์         

“ ไชยมงคลเป็นต าบลน่าอยู่ การบริหารจัดการโปร่งใสมีศักยภาพ 

    ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง     ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ” 

  ค าอธิบายวิสัยทัศน์   

  เทศบาลต าบลไชยมงคล มีความคาดหวังว่า (พ.ศ.2562-2564) จะมุง่สู่องค์กรที่มีมาตรฐาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นมิติใหม่ทีป่ระชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทจุริตทุกรปูแบบ มีส่วนร่วมในการท างาน  
ตรวจสอบได้ และมเีกียรติภูมิในความโปรง่ใส 

พันธกิจ ( Mission )          

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุริต ใช้หลัก ธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบรูณาการ เพื่อใหปู้องกันและปราบปรามการทจุริตใหม้ีมาตรฐานสากล” 

  ค าอธิบายพันธกิจ 

  การปูองกันและปราบปรามการทุจริต จะเป็นการด าเนินงานท างานแบบ บูรณาการทั้งระบบ  
เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในด ารงชีวิต  ตั้งแต่
พื้นฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม และประเทศชาติ ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
การท างานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน และมีกลไกในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะประชาชนสามารถเป็นผู้ปกปูอง
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้เพื่อยกระดับ ธรรมมาภิบาล 
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี พ.ศ.2564 
 
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

1. เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล 
2. เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน  ปราศจากการ
ก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
5. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
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เป้าหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติ
การปูองกันการทจุริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  สงูกว่าร้อยละ 50 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1.  เป็นกลไกและเครื่องมือทีส่ าคัญในการปูองกันการทจุริตที่จะเกิดข้ึนในองค์กรสง่ผลให้
การบริหารงานมีความโปรง่ใส 

2. จัดท าบริการสาธารณะแกป่ระชาชนได้อย่างมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหา
การทจุริตได ้

3. ก่อให้เกิดความเช่ือมั่น ความพึงพอใจ และศรทัธาของประชาชนต่อการบริหารงานของ
เทศบาล 

4. เทศบาลจัดท าแผนปอูงกันการทจุริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดบัคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย 
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
(พ.ศ.2562-2564) 

เทศบาลต าบลไชยมงคล  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการฝุายการเมืองฝุายสภา
ท้อง ถ่ิน และฝุายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

กิจกรรม : โครงการอบรมให้ความรู้ปลูกจิตส านึกในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์ : เพื่อใหบุ้คคลกลุ่มเปูาหมายมจีิตส านึกและตระหนักถึง 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัตริาชการตามอ านาจ

หน้าที่ใหบ้ังเกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชนในท้องถ่ิน โดยให้
ความส าคัญในเรือ่ง ดังต่อไปนี ้
- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมีความรบัผิดชอบต่อคุณภาพงาน 

ปริมาณงานและผลสัมฤทธ์ิของงาน (MOU) 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าทีห่รืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรอืร้น เตม็ใจ รวดเร็ว 
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที ่
- มกีารถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีมีคุณธรรม

ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แกก่ัน 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 
 

 

ส่วนท่ี ๒ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝุายบรหิาร 
ข้าราชการฝุายการเมืองฝุายสภา
ท้องถ่ิน และฝุายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
- ก าหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใช้อย่าง
จริงจัง 

- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัทีจ่ะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแหง่ผลประโยชน์หรือการมผีลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีการปรบัปรุงข้ันตอน แนวทางการปฎิบัติงานหรอื

ระเบียบเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน 

กิจกรรม :  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทจุริต 
วัตถุประสงค์ :  เพื่อให้กลุ่มเปูาหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการ ประชาชน
ทุกเพศวัย ทุกภาคส่วน ได้ตระหนักในการด าเนินกิจการ การประพฤติ
ตน โดย 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
        -  สร้างค่านิยม สงัคมคุณธรรมต้านการทุจริต  
         
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
      -  พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลกั
เศรษฐกจิพอเพียง 
      -  ส่งเสริมให้ใช้หลกัเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

- 

 
 
 
- 
 
 

  - 

- 

 
 
 
- 
 
 
- 

- 

 
 
 
- 
 
 

  - 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

กิจกรรม :  ยกย่อง “คนดีศรีไชยมงคล” 
วัตถุประสงค์ :  เพื่อให้กลุ่มเปูาหมาย มีจิตส านึกและตระหนกัในความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และต่อต้านการทจุริต 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
        -  น าหลักสูตรโตไปไมโ่กงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
       -  เสริมประสบการณ์ ลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้ 
        
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      -  สร้างเครือข่ายเยาวชนต้านการทจุริต     
 
   

- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน  15  โครงการ/กิจกรรม     
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อปูองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผูบ้รหิาร 

กิจกรรม :  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสัง่/ระเบียบเปน็แนวทาง
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ :  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการ
ทุจริตของผูบ้รหิาร 
       -  ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกบัความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 
  

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ 

กิจกรรม :  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสัง่/ระเบียบเปน็แนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุก
ข้ันตอน 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกั
คุณธรรมทั้งในเรือ่งการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเปน็อย่างดี 
2.2.2 การสร้างความโปรง่ใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพสัดุ การใช้ประโยชน์ในทรพัย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง 
       -  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มปีระสิทธิภาพ 
       -  การเปิดเผยข้อมลูการจัดซือ้-จัดจ้างให้เป็นสาธารณะ 
     

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อปูองกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ 

2.2.3 การสร้างความโปรง่ใสในการบริการสาธารณะ/บรกิาร
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดงันี ้
       -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการ
ราชการส่วนท้องถ่ิน 
       
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการใช้ดลุยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ตาม
หลักการบรหิารกจิการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกบั
การบริการประชาชนในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ  ส านักงานและใน
ระบบเครอืข่ายสารสนเทศของเทศบาล 
      -  เปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาใหบ้รกิารอย่างชัดเจน 
       
2.3.2  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสัง่  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในเทศบาล 
      -  การให้ข้อมลูความรับผิดชอบและผูป้ฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
       

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อปูองกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการด าเนิน
กิจการ ความประพฤติปฎิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจกัษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
      -  คนดีศรีไชยมงคล       
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถ่ิน   
      - กิจกรรมวันพฒันาท้องถ่ิน 
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
      -  อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรู้ศูนย์ปรัชญา ศก.พอเพียง 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรบัแจง้ หรอื
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ด าเนินการใหม้ีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกจิการบ้านเมืองที่ด ี
      -  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2  ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ จงัหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฎิบัติราชการของ อปท. 
      -  มีแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทจุริต 
      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล 
2.5.3  ด าเนินการใหม้ีเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบด าเนินการให้เปน็ไปตาม
กฎหมาย กรณีมเีรือ่งรอ้งเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
      -  มีขั้นตอนการลงโทษผูก้ระท าผิดอย่างเหมาะสม 
       

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 รวม        จ านวน   14  โครงการ/กิจกรรม     
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสง่เสรมิบทบาทและการมสี่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฎิบัตริาชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสาร
ของทางราชการ 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บรหิารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัตงิานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบ 
    -  ประกาศแผนจัดหาพสัดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
    -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
    -  ผลการประเมินการรบัรู้และเข้าถึงข้อมลูของภาคประชาชน 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการทีเ่ป็น
ประโยชน์กบัการมสี่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
    -  เผยแพร่ข้อมลูการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรบัและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกจิการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 
    -  จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท าเทศบัญญัติ/ปรบัปรุงเทศบัญญัติที่
เกี่ยวข้องกบังานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
    
  

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 



-12- 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสง่เสรมิบทบาทและการมสี่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรบัและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถรอ้งเรียน/ร้องทกุข์ได้
โดยสะดวก 
    - ก าหนดช่องทางร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
    -  การประกาศเผยแพร่/ข้ันตอนรอ้งเรียน 
3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อกัษรใหป้ระชาชน ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรือ่ง  ระยะเวลาและแจ้งผล
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทกุข์ 
    -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
    -  การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งร้องเรียน
ให้ผูร้้องทราบภายใน 15 วัน 
     
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสง่เสรมิบทบาทและการมสี่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.3  การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

3.3.1  ด าเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
    -  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
    -  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัตริาชการ 
    -  การมีส่วนร่วมด าเนินตามโครงการ 
3.3.2  ด าเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสด ุ
    -  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผูส้ังเกตการณ์ในจัดหาพัสดุ 
3.3.3  ด าเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัตงิาน 
   -  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
   -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
   -  การมีส่วนร่วมในการปรบัปรุงแก้ไขโครงการ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน  17  กิจกรรม/โครงการ     
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสรมิสร้างและปรับปรงุกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
    - กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานเป็นอิสระ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนนิการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรงุหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
       - รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตไดเ้ป็นอย่างดี 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 4.2 การสนบัสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บรหิารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบัดูแลการ
บรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก.พนจ. 
        -  เปิดเผยข้อมลูข่าวสารแผนอัตราก าลังและและแผนพัฒนา
บุคลากร 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการ
บรหิารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 
      - จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมลูการด าเนินโครงการและการ
ใช้งบประมาณใหป้ระชาชนในท้องถ่ินได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ทีร่้อง
ขอหรือขอด ู

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสรมิสร้างและปรับปรงุกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.2 การสนบัสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บรหิารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

4.2.3  ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหาพสัดุ ภายใต้ระเบียบข้อบงัคับของกฎหมาย 
        - ออกประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุกข้ันตอนให้
ประชาชนทราบและตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมลูไดส้ะดวก 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 4.3 การสง่เสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.3.1  ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลใหม้ีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบยีบที่
ก าหนดไว้ 
     - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบักฎหมายระเบียบที่ก าหนดไว้
4.3.2  ส่งเสรมิใหส้มาชิกสภาเทศบาลมบีทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบทีก่ าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 
    - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสรมิสร้างและปรับปรงุกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วม
ของชุมชนและบรูณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1  ส่งเสรมิใหม้ีการด าเนินการเฝูาระวังการทจุริต 
    - ขยายผลการด าเนินการการปูองกันการทุจริต  
4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต 
    -  มีการพัฒนาความร่วมมือกับสมาคมเครือข่ายการปูองกันการ
ทุจริตจังหวัดนครราชสีมา และสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้ง
ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

   รวม จ านวน  9   กิจกรรม/โครงการ     
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี  1    

มิติท่ี  1   การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

1.1   สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/  โครงการอบรมให้ความรู้ปลูกจิตส านึกในการปูองกันและปราบปรามการทจุริต  

2. หลักการและเหตุผล   

  การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน  ทุกภาคส่วนของสังคม ต่างให้
ความส าคัญกับ ธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปร่งใสว่า เป็นมาตรการกลไกส าคัญที่จะช่วยปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน  ช่วยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงาน  ผู้น าชุมชนและประชาชน
ทั่วไปมีความรับผิดชอบตระหนักในการใช้อ านาจหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  ปฏิบัติภารกิจ
หรือบริหารงานอย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาสังคมเพื่อสรา้งความ
เป็นธรรมแก่ประชาชน ผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  ทั้งนี้ เมื่อได้พิจารณาถึงผลผลิต (Out put) และ
ผลลัพธ์ (Out Come)  จากการน าหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานความโปร่งใสมาเป็นแนวทางปฏิรูปการบริหาร
จัดการกลไกของหน่วยงาน องค์กรแล้ว พบว่า ปัจจัยแห่งความส าเร็จที่จะสามารถพัฒนายกระดับขับเคลื่อน
หน่วยงานของตน   เพื่อก้าวไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปร่งใสนั้น  

3. วัตถุประสงค์   

 ๑. เพื่อเสริมสร้างให้คณะผู้บริหารท้องถ่ิน ข้าราชการฝุายการเมืองและฝุายประจ า ผู้แทนชุมชน 
ประชาชนและเยาวชน มีจิตส านึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใสสะอาด 

 ๒. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส ของหน่วยงานองค์กรภาครัฐ 

    ๓. เพื่อบูรณาการความร่วมมือระหว่างคณะบริหารท้องถ่ิน ข้าราชการฝุายการเมืองและฝุายประจ า 
ผู้แทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลักธรรมา        
ภิบาลกับหน่วยงานองค์กรภาครัฐ  เพื่อปูองกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเจ้าหน้าที่  ผู้น าหมู่บ้าน  และประชาชนทั่วไป จ านวน   60  คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลไชยมงคล 

 
 



- 18 – 

6. วิธีด าเนินการ  

1.1 จัดท าโครงการ เสนอโครงการ ผูบ้รหิารอนมุัติ 
1.2 จัดเตรียมเอกสารทีเ่กี่ยวข้องในการอบรม 
1.3 ด าเนินการฝึกอบรม 
1.4 ประเมินผลการสรปุผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ    

 ห้วง ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 (ตามงบประมาณประจ าปี 2562)   

8. งบประมาณด าเนินการ     

  -   

9. ผู้รับผิดชอบ    

 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลไชยมงคล   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลต าบลไชยมงคล  ผู้แทนชุมชน
ประชาชนและเยาวชน มีความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน  สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2. คณะบริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลต าบลไชยมงคล  ผู้แทนชุมชน 
ประชาชนและเยาวชน ตระหนักและให้ความส าคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังและการตรวจสอบ
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

3. คณะบริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลต าบลไชยมงคล  ผู้แทนชุมชน 
ประชาชนและเยาวชน ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายการเฝูาระวัง ติดตามตรวจสอบ และแจ้งเบาะแสการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นพลังขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างชุมชนเข้มแข็งและเป็นสุข 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี   2   

มิติท่ี  2   การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.1  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลไชยมงคลเป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
งานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจาก
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพฒันางานใหม้ีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่
เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการ
พัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการ
ให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มี
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได ้
3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบรหิารงานบคุคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คน
เก่งเข้ามาท างาน 
 

4. กลุ่มเปูาหมาย 
จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลไชยมงคล 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
 

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 7.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
 7.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 7.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลัก ธรรมาภิบาล 
 7.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 

8. งบประมาณ  
 - 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลไชยมงคล 
 

10. ผลที่ผลิต/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน 1 มาตรการ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลัก ธรรมาภิบาล 
10.2 ผลลัพธ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 

 - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี   3 

มิติท่ี  3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1  จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของ อปท. ได้ทุกขั้นตอน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรก้าวไปสู่ความส าเร็จในการเป็นองค์กรธรรมาภิบาลทีม่ีมาตรฐานความโปร่งใสได้หรือไม่นั้น  จะต้อง
มีองค์ประกอบหลายส่วน  ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540  ได้กระจายอ านาจการ
ปกครองจากส่วนกลางสู่หน่วยงานส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน  โดยก าหนดให้หน่วยงานปกครองส่วนภูมิภาค 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระในการก าหนดนโยบาย การปกครอง และมีอ านาจในการบริหารงานตาม
อ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  ทั้งนี้  เพื่อคุ้มครองประโยชน์สุขของประชาชนในภูมิภาคและท้องถ่ินเป็น
ส าคัญ (มาตรา 282 - 284)  และทิศทางตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญดังกล่าว  ท าให้การจัดระบบ
ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถ่ินต้องปรับเปลี่ยนไปในประการส าคัญที่มุ่ง
หมายให้หน่วยงานส่วนของตนได้มีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี (Good  Governance)  รวมทั้งจัดให้มีบริการ
สาธารณะตามมาตรฐานที่ประชาชนมุ่งหวัง  เพื่อคุ้มครองประโยชน์สุขของประชาชนในภูมิภาค  และประเทศเป็น
ส่วนรวม  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ที่มีความใกล้ชิดผูกพันในการให้บริการประชาชนในพื้นที่ อย่าง
แท้จริง  ควรมีการปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2552 – 2555 

3. วัตถุประสงค์   

 ๑. เพื่อเสริมสร้างให้คณะผู้บริหารท้องถ่ิน ข้าราชการฝุายการเมืองและฝุายประจ า ผู้แทนชุมชน 
ประชาชนและเยาวชน มีจิตส านึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใสสะอาด 

 ๒. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส ของหน่วยงานองค์กรภาครัฐ 

    ๓. เพื่อบูรณาการความร่วมมือระหว่างคณะบริหารท้องถ่ิน ข้าราชการฝุายการเมืองและฝุายประจ า 
ผู้แทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลักธรรมา        
ภิบาลกับหน่วยงานองค์กรภาครัฐ  เพื่อปูองกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 



-22- 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเจ้าหน้าที่  ผู้น าหมู่บ้าน  และประชาชนทั่วไป  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลไชยมงคล 

6. วิธีด าเนินการ  

1.  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

2.  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การ
จัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่เทศบาลต าบลไชยมงคล ต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

     -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 

     -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 

     -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 

3.  มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ของประชาชน 

-  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ  กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ    

 ห้วง ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 (ตามงบประมาณประจ าปี 2562)   

8. งบประมาณด าเนินการ     

- 

9. ผู้รับผิดชอบ    

 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลไชยมงคล   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลต าบลไชยมงคล  ผู้แทนชุมชนประชาชน
และเยาวชน มีความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกนัและปราบปรามการทุจริตบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบในระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตระหนักและให้ความส าคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังและการตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี  4 

มิติท่ี  4  การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4  การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอรร์ัปช่ันเทศบาลต าบลไชย
มงคล 

2. หลักการและเหตุผล 

         การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน  ทุกภาคส่วนของสังคม ต่างให้
ความส าคัญกับ ธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปร่งใสว่า เป็นมาตรการกลไกส าคัญที่จะช่วยปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปช่ัน  ช่วยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงาน  ผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไปมีความ
รับผิดชอบตระหนักในการใช้อ านาจหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาสังคมเพื่อสร้างความเป็นธรรมแก่
ประชาชน ผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  ทั้งนี้ เมื่อได้พิจารณาถึงผลผลิต (Out put) และผลลัพธ์ (Out 
Come)  จากการน าหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานความโปร่งใสมาเป็นแนวทางปฏิรูปการบริหารจัดการกลไกของ
หน่วยงาน องค์กรแล้ว พบว่า ปัจจัยแห่งความส าเร็จที่จะสามารถพัฒนายกระดับขับเคลื่อนหน่วยงานของตน   
เพื่อก้าวไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลทีม่ีมาตรฐานความโปร่งใสนั้น ประกอบด้วยตัวแปรส าคัญ 4 ประการ  คือ 

1. ตัวแปรเกี่ยวกบันโยบายขององค์กรและศักยภาพผูบ้รหิาร 
2. ตัวแปรเกี่ยวกบัความชัดเจนในโครงสร้างและรูปแบบกลไกการตรวจสอบภายในขององค์กร 
3. ตัวแปรเกี่ยวกบัการใช้อ านาจและมาตรฐานการใช้ดุลยพินิจ 
4. ตัวแปรเกี่ยวกบัความสามารถในการสนองตอบข้อคิดเห็นและความต้องการของประชาชน 

 ดังนั้น  จากตัวแปรดังกล่าวข้างต้น  ซึ่งนับเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งที่จะผลักดันหรือน าพาให้ 

3. วัตถุประสงค์ 

     ๑. เพื่อเสริมสร้างให้คณะบริหารท้องถ่ิน ข้าราชการฝุายการเมืองและฝุายประจ า ผู้แทนชุมชน 
ประชาชนและเยาวชน มีจิตส านึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใสสะอาด 

 ๒. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส ของหน่วยงานองค์กรภาครัฐ 

    ๓. เพื่อบูรณาการความร่วมมือระหว่างคณะบริหารท้องถ่ิน ข้าราชการฝุายการเมืองและฝุายประจ า 
ผู้แทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กับหน่วยงานองค์กรภาครัฐ  เพื่อปูองกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 - คณะผู้บรหิาร พนักงานเทศบาลต าบลไชยมงคล และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลไชยมงคล จ านวน  60 คน 
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5. พ้ืนท่ีด าเนินการ        

ห้องประชุมเทศบาลต าบลไชยมงคล 

6. วิธีด าเนินการ 

     ๑. ประชาสมัพันธ์โครงการ 

    ๒. ติดต่อประสานงานกบัผูเ้กี่ยวข้อง 

   ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ (รายละเอียดตามก าหนดการ) 

   ๔. ติดตามและประเมินผล 

  ๕. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน   

ห้วง ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 (ตามงบประมาณประจ าปี 2562) 

8. งบประมาณ    

- 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ     

หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลไชยมงคล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลต าบลไชยมงคล  มีความเข้าใจ
ในระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2. คณะบริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลต าบลไชยมงคล  ตระหนักและให้
ความส าคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังและการตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

3. คณะบริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลต าบลไชยมงคล  ร่วมเป็นภาคี
เครือข่ายการเฝูาระวัง ติดตามตรวจสอบ และแจ้งเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เป็นพลังขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างชุมชนเข้มแข็งและเป็นสุข 
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ประกาศเทศบาลต าบลไชยมงคล 

 

เรื่อง  แผนปฏิบัติการปูองกันการทจุริต (พ.ศ.2562 – 2564) ของเทศบาลต าบลไชยมงคล 
 

********************************* 

  ตามหนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 00๐๔/ว ๐๐93  ลงวันที่ 12 ธันวาคม 25๖๐  เรื่อง การ
จัดท าแผนปูองปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามแนวทางการด าเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ประกอบกับ ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.2558  โดยทางส านักงานคณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน ( Integrity 
Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ 

  เพื่อให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓             
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และเพิ่มประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านง                    
ทางการเมืองของผูบ้ริหารในการต้านทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลไชยมงคล จึงได้จัดท า แผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2–๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลไชยมงคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน           
ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลไชยมงคลและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เทศบาลต าบล
ไชยมงคลจึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าว รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศฉบับนี้ และสามารถดาวน์
โหลดรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.chaimongkon.go.th 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   12    เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2561 
 
 

 
    

    (นายสมโภชน์   นามประสิทธ์ิ) 
        นายกเทศมนตรีต าบลไชยมงคล  

 
 
 
 

 


